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Plannen voor 2010 
 

Vastgesteld door de kerkenraad op 4 januari 2010 
 

Missie 
• De Bosbeskapel is een open plek, waar mensen elkaar in vertrouwen kunnen ontmoeten en waar 

ieder mens welkom is. De Bosbeskapel biedt ruimte aan mensen die willen zoeken naar de 
betekenis die God in het eigen leven heeft en naar sporen van God in deze verwarrende wereld.  

• De leden van de gemeente voegen zich in een beweging die 2000 jaar geleden met het optreden 
van Jezus Christus is begonnen. Bijbelverhalen vormen een blijvende en levende inspiratiebron.  

• De leden van de gemeente komen bijeen om te vieren, te delen en te leren.  
• Samen met anderen proberen zij met vallen en opstaan te bouwen aan een buurt en een wereld die 

voor ieder leefbaar is. 

Taakvelden 
De werkzaamheden zijn geordend naar de taakvelden: 
• Eredienst 
• Pastoraat  
• Diaconaal en missionair werk 
• Jeugdwerk 

• Vorming en toerusting 
• Wijkkerkenraad 
• Beheer 
• Publiciteit en communicatie 

Per taakveld kent de wijkgemeente één of meer commissies met vele vrijwillig(st)ers (zie wijkgids 
2009/2010). De taakvelden diaconaat en beheer kennen officiële wijkraden (van diakenen 
respectievelijk van kerkrentmeesters).  
De kerkenraad bestaat uit afgevaardigden uit de taakvelden. De voorzitter, de scriba en de 
afgevaardigden naar de Algemene Kerkenraad en de Classis zijn niet afkomstig uit één van de overige 
taakvelden. De kerkenraad heeft – mede op basis van de werkplannen vanuit de taakvelden – ook voor 
zichzelf een werkplan opgesteld. 

Toelichting 
De wijkgids 2009/2010 biedt een goed overzicht van alle reguliere activiteiten binnen de 
wijkgemeente. Het werkplan is bedoeld om een aantal prioriteiten vast te leggen.  
 
Het werkplan 2009 was een eerste poging om deze prioriteiten op een overzichtelijke wijze te 
presenteren, dus die activiteiten die om uiteenlopende redenen net wat extra aandacht nodig hebben. 
Op deze wijze kon de kerkenraad ook aan de gemeente laten zien waar zijn prioriteiten liggen. Dat niet 
alleen, de kerkenraad kan zo ook achteraf laten zien wat wel en wat niet is gelukt.   
 
De kerkenraad heeft eind 2009 aan de afgevaardigden vanuit de taakvelden twee vragen voorgelegd: 

• Hoe is het gesteld met de prioriteiten voor 2009? 
• Wat zijn de prioriteiten voor 2010? 

De uitkomst van deze oefening treft u op de volgende pagina’s aan. Het blijkt achteraf gezien niet 
altijd eenvoudig om onderscheid te maken tussen de reguliere activiteiten en de prioriteiten. In 
sommige taakvelden gaat (bijna) alle aandacht uit naar reguliere activiteiten.  
 
Opvallend is ook dat een aantal prioriteiten van de taakvelden directe gevolgen heeft voor de agenda 
van de kerkenraad. Maar de agenda van de kerkenraad is ook ingegeven door meer algemene thema’s, 
zoals de presentie in de buurt en gemeente-zijn in de toekomst.  
 
De kerkenraad is benieuwd naar uw reacties op de plannen voor het lopende jaar.  



  

Plannen van de Bosbeskapel voor 2010 (4 januari 2010)  Pagina 2 van 9 

 
Taakveld Eredienst 
Visie De liturgiecommissie wil mensen stimuleren om naar de kerk te komen, door het 

organiseren van themadiensten en door verdieping aan te brengen in de eredienst. 
Bovendien wil men reflecteren op de eredienst en de kwaliteit van de eredienst 
bewaken. Tenslotte wil men de liturgie creatief houden om bezoekers van de eredienst 
te raken. 

Eind 2008 Sterkte Zwakte 
 Het is een enthousiaste en gemotiveerde 

groep, die inhoudelijk actief is. Een ander 
sterk punt is het organiseren van 
bijzondere diensten. Er is een enthousiaste 
bloemschikgroep. 

Het lukt niet om stilte in de dienst te 
krijgen. De verdeling van taken binnen en 
buiten de commissie. 
Er zou meer gebruik gemaakt moeten 
worden van muzikale talenten.  
Ook worden niet alle ideeën en plannen 
uitgevoerd. 

 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

• Ze hoopt in de erediensten meer 
gebruik te maken van de muzikale 
talenten uit de gemeente en 
daarbuiten. 

• Ze zal het huidige liturgieboekje 
kritisch evalueren 

• Ze zal in andere kerken een eredienst 
bezoeken. 

• gerealiseerd 
 
 
• Het huidige liturgieboekje kritisch 

evalueren: wordt aan gewerkt 
• het bezoeken van erediensten in 

andere kerken: is van de agenda 
geschrapt 

 
• Toename bezoekers van vespers en de 

dienst op hemelvaart 
• Hoekje met herinneringsstenen 

overledenen 
Prioriteiten 
2010 

• Themadiensten en vespers 
• Evaluatie huidige liturgieboekje 
• Helderheid m.b.t. middelen voor 

muzikale inbreng eredienst (= relatie 
met beheer) 

 

 



  

Plannen van de Bosbeskapel voor 2010 (4 januari 2010)  Pagina 3 van 9 

 
Taakveld Pastoraat 
Visie De motivatie is het omzien naar elkaar. Dat is een essentieel aspect van het gemeente-

zijn. Het pastorale werk en het bezoekwerk worden gedaan in het kader van een 
pastorale gemeente, waarin leden worden aangemoedigd om aandacht voor elkaar te 
hebben. Het werk richt zich vooral op hen die wat meer nodig aandacht nodig hebben 
vanwege bijvoorbeeld ziekte, rouw en eenzaamheid. Als er geen bijzonder pastoraat 
wordt georganiseerd, zouden mensen uit de boot vallen.  

Eind 2008 Sterkte Zwakte 
 • Hoge frequentie van bezoeken  

• Heldere doelgroep (ouderen) 
• Veel waardering voor 

gemeentecontact 

• Signalering van behoefte 
• Geen beleid t.a.v. andere doelgroepen 

 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

• Verbeteren van signalering • Initiatief voor contact met nieuw 
ingekomenen 

Prioriteiten 
2010 

• Voorstel aan de kerkenraad m.b.t. 
pastoraat voor 25-70 jarigen  

• Bezinning op vrijheid en privacy van 
gemeenteleden in relatie tot het 
pastorale aanbod 

• Pastoraal team houdt zich bezig met 
uitvoerend werk; er is een leemte 
m.b.t. de beleidsontwikkeling m.b.t. 
pastoraat 

• Volgen van initiatief voor contact met 
nieuw ingekomenen, ook m.b.t. de 
taakverdeling tussen kerkenraad en 
gemeentecontact 

• De pastorale medewerkers zullen aan 
de gemeente voorgesteld worden 
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Taakveld Diaconaal en missionair werk 
Visie Het bieden van hulp, namens de wijkgemeente, op raakvlak van kerk en maatschappij 

binnen en buiten de wijkgemeente. Veel activiteiten binnen en vanuit de wijk worden 
uitgevoerd door vrijwilligers 
Voor hulpverlening is er ondersteuning nodig van anderen 
 

Eind 2008 Sterkte Zwakte 
 Niet genoemd Niet genoemd 
 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

• ZWO – meer acties in eigen land? 
• Wereldwinkel – ruimere sortering? 
• Amnesty International  
• Kerk in de buurt – open stellen kerk 

met vrijwilligers 
• Seniorenvakantieweek 
• Maaltijdproject – paradepaardje 
 
• Creatiefgroep – meer deelnemers 

gewenst 
• Dinsdagmiddagsoos – middagje uit 

• Uiterst succesvol met eigen projecten 
• Ruimere sortering is gerealiseerd 
 
• Ambitie zonder vrijwilligers? 
 
• Loopt goed 
• Lijkt een vaste groep te trekken, maar 

ook wisselende deelname 
• Loopt goed 
• Bezielende leiding, met nu ook High 

Tea 
Prioriteiten 
2010 

• Wijkraad van diakenen gaat voort met 
dezelfde activiteiten als in 2009  

• Oriëntatie op samenwerking in 
clusterverband 

• Oriëntatie op missionair gemeente-
zijn (zie ook wijkkerkenraad) 
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Taakveld Jeugdwerk 
Visie Het jeugdwerk wil jongeren en kinderen zoveel mogelijk betrekken bij het kerkelijk 

leven. 
(crèche, kinderkerk, jeugdkerk, jongeren gespreksgroep) 

Eind 2008 Sterkte Zwakte 
 • betrokkenheid van de begeleiders, 

• de goede samenwerking, onderling en 
met o.a. de Ontmoetingskerk  

• de zelfstandigheid van de diverse 
groepen, ze werken autonoom 

• het aanbod (er is veel) 

• het gebrek aan jeugdigen die (willen) 
deelnemen aan de activiteiten.  

• betrokkenheid van jonge ouders bij 
het jeugdwerk 

• een gat in het aanbod voor jongeren 
van 15 tot 20 jaar (jongerencafé?) 

• gebrek aan vrijwilligers voor de 
begeleiding van de jeugdkerk  

• regelmatig geen kinderen in de crèche 
• problemen met het vinden van mensen 

die willen/ kunnen oppassen 
• de jongerengespreksgroep neemt niet 

meer deel aan het jeugdplatform (ziet 
geen toegevoegde waarde) 

 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

• vlottrekken van het jeugdplatform 
• aandacht voor het jeugdwerk vanuit de 

kerkenraad  
• motiveren van ouders om kinderen te 

stimuleren deel te laten nemen aan het 
kerkelijk leven (taak voor allen!) 

• meer jongerendiensten/jeugddiensten 

• niet gelukt, geen interesse 
• Verlegenheid om jeugdwerk binnen 

kerkenraad en gemeente zichtbaar en 
bespreekbaar te maken 

• Nieuwe leiding jeugdkerk 
• Schrijfactie voor 25-40 jarigen leidde 

tot enige respons (avond op 11 april) 
Prioriteiten 
2010 

• Continuering van het lopende werk 
(crèche, kinderkerk, jeugdkerk, 
gespreksgroep) 

• Bezinning in kerkenraad op relatie 
tussen kerkenraad en jeugdwerk, 
inclusief de positie van de 
jeugdouderling(en) 
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Taakveld Vorming en toerusting 
Visie Geïnspireerd door het Evangelie en gericht door de missie van de wijkgemeente 

Bosbeskapel probeert de commissie Vorming & toerusting mensen in (gemeenteleden) 
en rond (buurtbewoners) onze Bosbeskapel ‘bagage’ mee te geven voor ‘de reis 
onderweg’ en de ontmoeting met elkaar. Enerzijds vanuit het besef dat mensen 
levenslang groeien in hun geloof en daarbij de hulp van anderen niet kunnen ontberen, 
anderzijds vanuit het besef dat de kerk altijd mensen nodig zal hebben om taken te 
vervullen en het christelijke voorbeeld te geven. 

Eind 2008 Sterkte Zwakte 
 • enthousiaste, kundige en gemêleerde 

commissie 
• een stevig en een gevarieerd 

programma 
• Vraag en aanbod binnen onze 

gemeente lijkt in orde  
• Samenwerking in clusterverband 

• Weinig bereik buiten vergrijsd kader 
gemeente en buiten gemeente 

• Afstemming met andere taakvelden 
• Gebruik moderne media 

 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

• Programma voor 2008/2009  
• Programma 2009/2010 

• Het aanbod is geheel gerealiseerd.  
• Met de publiciteit is het nog niet 

geheel naar wens. We hebben posters 
gemaakt en verspreid maar die hebben 
nog geen aantoonbaar resultaat 
opgeleverd; 

• We hebben contact gezocht en gehad 
met andere V&T-commissies in Den 
Haag Zuidwest om de banden aan te 
halen/verstevigen, meer en beter 
samen te werken. Dit proces moet zich 
verder ontwikkelen; 

• De samenwerking met onze eigen 
liturgiecommissie is opgepakt, we 
gaan nauwer en beter met elkaar af 
stemmen. 

Prioriteiten 
2010 

• Uitvoering programma 2009/2010 
• Ontwikkeling programma 2010/2011, 

mede in clusterverband 
• Voorbereiding op evaluatie, met name 

op de veronderstelling dat vraag en 
aanbod op elkaar aan zou sluiten 
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Taakveld  Wijkkerkenraad 
Visie De kerkenraad draagt de verantwoordelijkheid voor de opbouw van de gemeente in de 

wereld door zorg te dragen voor de dienst van Woord en sacramenten, de missionaire, 
diaconale en pastorale arbeid, de geestelijke vorming, het opzicht, het rentmeesterschap 
over de vermogensrechtelijke aangelegenheden en andere arbeid tot opbouw van de 
wereld.  (kerkorde, artikel V lid 2) 
De wijkkerkenraad deelt de ervaringen uit de taakvelden, de algemene kerkenraad en de 
classis, de kerkenraad coördineert, initieert en stimuleert. 

Eind 2008 Sterkte Zwakte 
     
 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

•  Niet geformuleerd • Niet geformuleerd 

Prioriteiten 
2010 

• Clustervorming in Den Haag Zuid-
West (bezinning, sturing, volgen) 

• Bezinning het profiel van de 
wijkgemeente, enerzijds vanuit de 
samenwerking in het cluster en 
anderzijds vanuit het naderende 
emeritaat ds. J.C. Eikelboom (2011) 

• Presentie kerk in de buurt (missionaire 
gemeente): in te stellen projectgroep 
presenteert plan in najaar 2010 

• Werving nieuwe voorzitter per 
september 2010 

 

Agenda • Jeugdwerk 
• Pastoraat 
• Eredienst 
• Publiciteit en Communicatie 
• Missionaire gemeente (thema 

kerkenraadsdag 2010) 
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Taakveld Beheer 
Visie Het beheren van de Bosbeskapel en het opstellen en bewaken van de begroting (in 

samenwerking met het College van Kerkrentmeesters) 
Eind 2008 Sterkte Zwakte 
 Het onderhoud van het gebouw en de 

nodige aanpassingen worden voortvarend 
aangepakt 

Veel werk wordt door de voorzitter 
verricht. Voor verhuur is inmiddels een 
andere kerkrentmeester verantwoordelijk. 
Er is behoefte aan uitbreiding van het 
aantal kerkrentmeesters.  

 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

• Het vinden van een ouderling-
kerkrentmeester die de taak van 
penningmeester op zich kan nemen.  

• Uitbreiding van het aantal 
kerkrentmeesters om tot een 
evenwichtiger taakverdeling te komen 

• Naast deze prioriteit noemt de 
wijkraad 17 ambities op het niveau 
van uitvoering. 

Penningmeester is gevonden, wel 
kerkrentmeester maar geen ouderling 
Uitbreiding aantal kerkrentmeesters en 
evenwichtiger taakverdeling lijken nog 
niet gerealiseerd. 
Een aantal ambities is in 2009  
gerealiseerd, zoals verhuur door 
vrijwilligers, controle op kopiëren, 
vermindering energiegebruik en de 
traplift. 

Prioriteiten 
2010 

• Uitbreiding van het aantal kerkrentmeesters om tot 
een evenwichtiger taakverdeling te komen 

• Het verbeteren van de layout van het  
begrotingsmodel van de wijkgemeente op basis van 
de taakvelden genoemd in de wijkgids, 

• Het inzichtelijk maken van de totale wijkbegroting 
van de Bosbeskapel waarin mede opgenomen is de 
begroting van de wijkdiaconie, 

• Het verhuur van de beschikbare ruimten in de 
Bosbeskapel met vrijwilligers(BVV) en het 
verhuur met de  kosterbeheerder(BVK)verder 
ontwikkelen, 

• Het ontwikkelen van een gemeenschappelijke 
webgeoriënteerde agenda voor  zowel de 
taakvelden, het verhuur en de agenda van de 
kosterbeheerder. Het heen en weer fietsen om in de 
agenda van de Bosbeskapel te kijken moet tot het 
verleden gaan behoren, 

• Het energiegebruik verminderen van de 
Bosbeskapel, aanvragen van dubbele beglazing in 
de kerkzaal, 

• Betere controle op het gebruik van het 
kopieerapparaat en de verrekening van kosten naar 
de taakvelden, 

• Het  vastleggen en testen van de selectiecriteria 
voor acties zoals de AKB van de CvK, in Scipio, 

• Het aanbrengen van een nieuwe vouwwand in de 
gemeentezaal, 

• Een aanzet maken om te komen tot een 
functiebeschrijving voor vrijwilligers die 
werkzaam zijn in de WvK en een daarbij 
behorende gedragscode. 
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Taakveld Publiciteit en Communicatie 
Visie Het doel is de gemeenteleden en andere belangstellenden te informeren over het reilen 

en zeilen van de gemeente door middel van het Lopend Vuurtje, de zondagsbrief, de 
posters, de wijkgids en de website 

Eind 2008 Sterkte Zwakte 
 De diverse publiciteitskanalen zoals 

Lopend Vuurtje, website en zondagsbrief 
worden verzorgd door deskundige en 
enthousiaste mensen  
Goede kwaliteit van het blad, de website 
en de zondagsbrief 

Er is vanuit de kerkenraad geen 
aansturing. Vooral de webmaster mist dit. 
Er is hierdoor te weinig samenhang tussen 
de diverse media. 
 

 Plannen Realisatie 
Prioriteiten 
2009 

• Zorgen voor een aanspreekpunt vanuit 
de kerkenraad, dat ook de commissie 
kan aansturen zodat er meer 
samenhang binnen het taakveld 
publiciteit & communicatie komt. Die 
commissie zou een bredere taak 
moeten krijgen dan alleen de website 

• Niet gerealiseerd 

Prioriteiten 
2010 

• Samenwerking tussen kerkenraad en 
mensen die voor de Bosbeskapel 
actief zijn binnen dit taakveld 
agenderen. 

• De kerkenraad zou graag in 
samenspraak met de redactie van het 
Lopend Vuurtje het bladplan 
evalueren. 

 

 
 


